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Civile.it

Dossier Camera su contratti di associazione in partecipazione con apporto di
lavoro e professioni intellettuali

di Spataro 

La disposizione concernente le professioni intellettuali per l'esercizio delle quali Ã¨ necessaria l'iscrizione in albi professionali, di
cui al primo periodo del comma 3 dell'articolo 61 del decreto legislativo 10 settembre 2003, n. 276, si interpreta nel senso che
l'esclusione dal campo di applicazione del capo I del titolo VII del medesimo decreto riguarda le sole collaborazioni coordinate e
continuative il cui contenuto concreto sia riconducibile alle attivitÃ  professionali intellettuali per l'esercizio delle quali Ã¨
necessaria l'iscrizione in appositi albi professionali. In caso contrario, l'iscrizione del collaboratore ad albi professionali non Ã¨
circostanza idonea di per sÃ© a determinare l'esclusione dal campo di applicazione del suddetto capo I del titolo VII. 

del 2012-06-28 su Civile.it, oggi e' il 26.04.2024

Articolo 1, commi 28-31
(Associazione in partecipazione con apporto di lavoro)

I commi da 28 a 31 intervengono sulla disciplina dell'associazione in partecipazione con apporto di lavoro.

I commi da 28 a 31, modificati al Senato, intervengono sulla normativa in materia di associazione in partecipazione con apporto
di lavoro, al fine di rafforzarne la disciplina antielusiva.

Ai sensi dell'articolo 2549 del Codice civile, il contratto di associazione in partecipazione Ã¨ il contratto in base al quale
l'associante attribuisce all'associato una partecipazione agli utili della sua impresa o di uno o piÃ¹ affari verso il corrispettivo di
un determinato apporto.

Al fine di evitare elusioni o abusi, l'articolo 86, comma 2, del decreto legislativo n.276 del 2003, prevede che in caso di
rapporti di associazione in partecipazione resi senza una effettiva partecipazione e adeguate erogazioni a chi lavora, il
lavoratore ha diritto ai trattamenti contributivi, economici e normativi stabiliti dalla legge e dai contratti collettivi per il lavoro
subordinato svolto nella posizione corrispondente del medesimo settore di attivitÃ , o in mancanza di contratto collettivo, in una
corrispondente posizione secondo il contratto di settore analogo, a meno che il datore di lavoro, o committente, o altrimenti
utilizzatore non comprovi, con idonee attestazioni o documentazioni, che la prestazione rientra in una delle tipologie di lavoro
disciplinate nel presente decreto ovvero in un contratto di lavoro subordinato speciale o con particolare disciplina, o in un
contratto nominato di lavoro autonomo, o in altro contratto espressamente previsto nell'ordinamento.

Il comma 28 integra l'articolo 2549 del Codice civile al fine di prevedere che, qualora il conferimento dell'associato consista
anche in una prestazione di lavoro, il numero degli associati impegnati in una medesima attivitÃ  non possa essere superiore a
tre, indipendentemente dal numero degli associanti (a meno che gli associati siano legati da rapporto coniugale, di parentela
entro il terzo grado o di affinitÃ  entro il secondo). In caso di violazione del divieto in esame, il rapporto con tutti gli associati si
considera rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterminato.

Il comma 29, introdotto al Senato, fa salvi, fino alla loro cessazione, i contratti in essere che, alla data di entrata in vigore della
presente legge, siano stati certificati ai sensi dell'articolo 75 e seguenti del decreto legislativo 10 settembre 2003, n. 276.
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Il D.Lgs. 276/2003 ha previsto, in seguito all'introduzione delle tipologie contrattuali flessibili, un'apposita procedura di
certificazione volontaria del contratto stipulato tra le parti, al fine di ridurre il contenzioso in materia di individuazione della
tipologia di specifici contratti flessibili. Tale procedura, che sulla base delle modifiche apportate dal successivo D.Lgs. 6 ottobre
2004, n. 251[22], trova applicazione nei confronti di tutti i contratti e si attiva presso specifiche Commissioni di certificazione,
sostanzialmente attribuisce piena forza legale al contratto, escludendo la possibilitÃ  di ricorso in giudizio se non in caso di
incompetenza, eccesso di potere o violazioni di legge che ledono interessi legittimi.

In particolare, possono svolgere la procedura di certificazione (articolo 78) le Commissioni di certificazione istituite presso
specifici enti ed organismi, quali, tra gli altri, le Direzioni provinciali del lavoro, le UniversitÃ , pubbliche e private â€“ queste
esclusivamente nell'ambito di rapporti di collaborazione e consulenza, a condizione di registrarsi in un apposito albo, istituito
presso il Ministero del lavoro e della previdenza sociale e la Direzione generale della tutela delle condizioni di lavoro del
Ministero del lavoro, anche se solamente in particolari casi[23].

Gli effetti della certificazione del contratto di lavoro permangono, anche verso i terzi, fino al momento dell'accoglimento, con
sentenza di merito, di uno dei ricorsi giurisdizionali esperibili, fatti salvi i provvedimenti cautelari. Nei confronti dell'atto di
certificazione le parti e i terzi interessati dagli effetti dello stesso possono proporre ricorso, presso il tribunale con funzioni del
giudice del lavoro, per vizi del consenso, erronea qualificazione del contratto, oppure difformitÃ  tra il programma negoziale
certificato e la sua attuazione. Tuttavia, chiunque intenda presentare ricorso giurisdizionale contro la certificazione, deve
obbligatoriamente rivolgersi alla commissione di certificazione che ha adottato l'atto di certificazione per espletare un tentativo di
obbligatorio di conciliazione, ai sensi dell'articolo 410 c.p.c. (articolo 80).

Pertanto, una volta effettuata validamente la procedura di certificazione, gli organi ispettivi sarebbero vincolati dalla stessa,
dovendo necessariamente ricorrere al giudice per far accertare la difformitÃ  tra il contratto oggetto di certificazione e il concreto
atteggiarsi del rapporto. In sostanza, l'organo amministrativo che voglia discostarsi dalla certificazione relativamente alla
qualificazione del rapporto di lavoro, non potrÃ  contare esclusivamente sui propri poteri amministrativi, ma dovrÃ 
necessariamente investire della questione il giudice al fine di ottenere una sentenza che dimostri che nel caso concreto Ã¨
configurabile un rapporto di lavoro diverso da quello certificato.

Infine, gli effetti dell'accertamento dell'organo preposto alla certificazione, nel caso di contratti in corso di esecuzione, si
producono dal momento di inizio del contratto, qualora la commissione abbia appurato che l'attuazione del contratto stesso sia
stata, anche nel periodo precedente alla propria attivitÃ  istruttoria, coerente con quanto appurato in tale sede. In caso di
contratti non ancora sottoscritti dalle parti, gli effetti si producono soltanto ove e nel momento in cui queste ultime provvedano a
sottoscriverli, con le eventuali integrazioni e modifiche suggerite dalla commissione adita (articolo 79, comma 2).

Il comma 30 introduce una piÃ¹ efficace disciplina antielusiva,disponendo che i rapporti di associazione in partecipazione con
apporto di lavoro, instaurati o attuati senza che vi sia stata un'effettiva partecipazione dell'associato agli utili dell'impresa o
dell'affare, ovvero senza consegna del rendiconto (previsto dall'articolo 2552 del codice civile), si presumono, salva prova
contraria, rapporti di lavoro subordinato a tempo indeterminato (il vigente articolo 86 del d.lgs. n.276 del 2003, di cui il comma
31 dispone conseguentemente l'abrogazione, si limita invece a prevedere che il rapporto di lavoro si considera come di 'lavoro
subordinato', ma non a tempo indeterminato, e non fa riferimento al caso di mancata consegna del rendiconto). Per effetto di
una modifica introdotta al Senato, infine, Ã¨ stato precisato che tale presunzione opera nel caso in cui l'apporto di lavoro non
presenti i requisiti di cui all'articolo 69-bis, comma 1-bis, lettera a), del decreto legislativo n. 276 del 2003, come introdotto
dall'articolo 1, comma 26, del disegno di legge in esame (alla cui scheda di lettura nel presente dossier si fa rinvio).

I testi: 

26. Al capo I del titolo VII del decreto legislativo 10 settembre 2003, n. 276, dopo l'articolo 69 Ã¨ aggiunto il seguente:
Â«Art. 69-bis. â€“ (Altre prestazioni lavorative rese in regime di lavoro autonomo). â€“ 1. Le prestazioni lavorative rese da
persona titolare di posizione fiscale ai fini dell'imposta sul valore aggiunto sono considerate, salvo che sia fornita prova contraria
da parte del committente, rapporti di collaborazione coordinata e continuativa, qualora ricorrano almeno due dei seguenti
presupposti:

a) che la collaborazione abbia una durata complessivamente superiore a otto mesi nell'arco dell'anno solare;

b) che il corrispettivo derivante da tale collaborazione, anche se fatturato a piÃ¹ soggetti riconducibili al medesimo centro
d'imputazione di interessi, costituisca piÃ¹ dell'80 per cento dei corrispettivi complessivamente percepiti dal collaboratore
nell'arco dello stesso anno solare;
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c) che il collaboratore disponga di una postazione fissa di lavoro presso una delle sedi del committente.

2. La presunzione di cui al comma 1 non opera qualora la prestazione lavorativa presenti i seguenti requisiti:

a) sia connotata da competenze teoriche di grado elevato acquisite attraverso significativi percorsi formativi, ovvero da
capacitÃ  tecnico-pratiche acquisite attraverso rilevanti esperienze maturate nell'esercizio concreto di attivitÃ ;

b) sia svolta da soggetto titolare di un reddito annuo da lavoro autonomo non inferiore a 1,25 volte il livello minimo imponibile ai
fini del versamento dei contributi previdenziali di cui all'articolo 1, comma 3, della legge 2 agosto 1990, n. 233.

3. La presunzione di cui al comma 1 non opera altresÃ¬ con riferimento alle prestazioni lavorative svolte nell'esercizio di attivitÃ 
professionali per le quali l'ordinamento richiede l'iscrizione ad un ordine
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professionale, ovvero ad appositi registri, albi, ruoli o elenchi professionali qualificati e detta specifici requisiti e condizioni. Alla
ricognizione delle predette attivitÃ  si provvede con decreto del Ministero del lavoro e delle politiche sociali, da emanare, in fase
di prima applicazione, entro tre mesi dalla data di entrata in vigore della presente disposizione, sentite le parti sociali.
4. La presunzione di cui al comma 1, che determina l'integrale applicazione della disciplina di cui al presente capo, ivi compresa
la disposizione dell'articolo 69, comma 1, si applica ai rapporti instaurati successivamente alla data di entrata in vigore della
presente disposizione. Per i rapporti in corso a tale data, al fine di consentire gli opportuni adeguamenti, le predette disposizioni
si applicano decorsi dodici mesi dalla data di entrata in vigore della presente disposizione.
5. Quando la prestazione lavorativa di cui al comma 1 si configura come collaborazione coordinata e continuativa, gli oneri
contributivi derivanti dall'obbligo di iscrizione alla gestione separata dell'INPS ai sensi dell'articolo 2, comma 26, della legge 8
agosto 1995, n. 335, sono a carico per due terzi del committente e per un terzo del collaboratore, il quale, nel caso in cui la
legge gli imponga l'assolvimento dei relativi obblighi di pagamento, ha il relativo diritto di rivalsa nei confronti del committenteÂ».

 27. La disposizione concernente le professioni intellettuali per l'esercizio delle quali Ã¨ necessaria l'iscrizione in albi
professionali, di cui al primo periodo del comma 3 dell'articolo 61 del decreto legislativo 10 settembre 2003, n. 276, si
interpreta nel senso che l'esclusione dal campo di applicazione del capo I del titolo VII del medesimo decreto riguarda
le sole collaborazioni coordinate e continuative il cui contenuto concreto sia riconducibile alle attivitÃ  professionali
intellettuali per l'esercizio delle quali Ã¨ necessaria l'iscrizione in appositi albi professionali. In caso contrario,
l'iscrizione del collaboratore ad albi professionali non Ã¨ circostanza idonea 
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 di per sÃ© a determinare l'esclusione dal campo di applicazione del suddetto capo I del titolo VII. 
 28. All'articolo 2549 del codice civile Ã¨ aggiunto, in fine, il seguente comma:
Â«Qualora l'apporto dell'associato consista anche in una prestazione di lavoro, il numero degli associati impegnati in una
medesima attivitÃ  non puÃ² essere superiore a tre, indipendentemente dal numero degli associanti, con l'unica eccezione nel
caso in cui gli associati siano legati all'associante da rapporto coniugale, di parentela entro il terzo grado o di affinitÃ  entro il
secondo. In caso di violazione del divieto di cui al presente comma, il rapporto con tutti gli associati il cui apporto consiste anche
in una prestazione di lavoro si considera di lavoro subordinato a tempo indeterminatoÂ».

 29. Sono fatti salvi, fino alla loro cessazione, i contratti in essere che, alla data di entrata in vigore della presente legge, siano
stati certificati ai sensi degli articoli 75 e seguenti del decreto legislativo 10 settembre 2003, n. 276.
 30. I rapporti di associazione in partecipazione con apporto di lavoro instaurati o attuati senza che vi sia stata un'effettiva
partecipazione dell'associato agli utili dell'impresa o dell'affare, ovvero senza consegna del rendiconto previsto dall'articolo 2552
del codice civile, si presumono, salva prova contraria, rapporti di lavoro subordinato a tempo indeterminato. La predetta
presunzione si applica, altresÃ¬, qualora l'apporto di lavoro non presenti i requisiti di cui all'articolo 69-bis, comma 2, lettera a),
del decreto legislativo 10 settembre 2003, n. 276, introdotto dal comma 26 del presente articolo.
 31. All'articolo 86 del decreto legislativo 10 settembre 2003, n. 276, il comma 2 Ã¨ abrogato.
 32. Al decreto legislativo 10 settembre 2003, n. 276, sono apportate le seguenti modificazioni:

a) l'articolo 70 Ã¨ sostituito dal seguente:
Â«Art. 70. â€“ (Definizione e campo di applicazione). â€“ 1. Per prestazioni di lavoro
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accessorio si intendono attivitÃ  lavorative di natura meramente occasionale che non danno luogo, con riferimento alla totalitÃ 
dei committenti, a compensi superiori a 5.000 euro nel corso di un anno solare, annualmente rivalutati sulla base della
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variazione dell'indice ISTAT dei prezzi al consumo per le famiglie degli operai e degli impiegati intercorsa nell'anno precedente.
Fermo restando il limite complessivo di 5.000 euro nel corso di un anno solare, nei confronti dei committenti imprenditori
commerciali o professionisti, le attivitÃ  lavorative di cui al presente comma possono essere svolte a favore di ciascun singolo
committente per compensi non superiori a 2.000 euro, rivalutati annualmente ai sensi del presente comma.
2. Le disposizioni di cui al comma 1 si applicano in agricoltura:

a) alle attivitÃ  lavorative di natura occasionale rese nell'ambito delle attivitÃ  agricole di carattere stagionale effettuate da
pensionati e da giovani con meno di venticinque anni di etÃ  se regolarmente iscritti a un ciclo di studi presso un istituto
scolastico di qualsiasi ordine e grado, compatibilmente con gli impegni scolastici, ovvero in qualunque periodo dell'anno se
regolarmente iscritti a un ciclo di studi presso l'universitÃ ;

b) alle attivitÃ  agricole svolte a favore di soggetti di cui all'articolo 34, comma 6, del decreto del Presidente della Repubblica 26
ottobre 1972, n. 633, che non possono, tuttavia, essere svolte da soggetti iscritti l'anno precedente negli elenchi anagrafici dei
lavoratori agricoli.

3. Il ricorso a prestazioni di lavoro accessorio da parte di un committente pubblico Ã¨ consentito nel rispetto dei vincoli previsti
dalla vigente disciplina in materia di contenimento delle spese di personale e, ove previsto, dal patto di stabilitÃ  interno.
4. I compensi percepiti dal lavoratore secondo le modalitÃ  di cui all'articolo 72 sono computati ai fini della determinazione
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del reddito necessario per il rilascio o il rinnovo del permesso di soggiornoÂ»;

b) all'articolo 72, comma 1, dopo le parole: Â«carnet di buoniÂ» sono inserite le seguenti: Â«orari, numerati progressivamente e
datati,Â» e dopo le parole: Â«periodicamente aggiornatoÂ» sono aggiunte le seguenti: Â«, tenuto conto delle risultanze
istruttorie del confronto con le parti socialiÂ»;

c) all'articolo 72, comma 4, dopo il primo periodo Ã¨ aggiunto il seguente: Â«La percentuale relativa al versamento dei contributi
previdenziali Ã¨ rideterminata con decreto del Ministro del lavoro e delle politiche sociali di concerto con il Ministro dell'economia
e delle finanze in funzione degli incrementi delle aliquote contributive per gli iscritti alla gestione separata dell'INPSÂ».

 33. Resta fermo l'utilizzo, secondo la previgente disciplina, dei buoni per prestazioni di lavoro accessorio, di cui all'articolo 72
del decreto legislativo n. 276 del 2003, giÃ  richiesti alla data di entrata in vigore della presente legge e comunque non oltre il 31
maggio 2013.
 34. Entro centottanta giorni dalla data di entrata in vigore della presente legge, il Governo e le regioni concludono in sede di
Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le regioni e le province autonome di Trento e di Bolzano un accordo per la
definizione di linee-guida condivise in materia di tirocini formativi e di orientamento, sulla base dei seguenti criteri:

a) revisione della disciplina dei tirocini formativi, anche in relazione alla valorizzazione di altre forme contrattuali a contenuto
formativo;

b) previsione di azioni e interventi volti a prevenire e contrastare un uso distorto dell'istituto, anche attraverso la puntuale
individuazione delle modalitÃ  con cui il tirocinante presta la propria attivitÃ ;

c) individuazione degli elementi qualificanti del tirocinio e degli effetti conseguenti alla loro assenza;
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d) riconoscimento di una congrua indennitÃ , anche in forma forfetaria, in relazione alla prestazione svolta.

 35. In ogni caso, la mancata corresponsione dell'indennitÃ  di cui alla lettera d) del comma 34 comporta a carico del
trasgressore l'irrogazione di una sanzione amministrativa il cui ammontare Ã¨ proporzionato alla gravitÃ  dell'illecito commesso,
in misura variabile da un minimo di 1.000 a un massimo di 6.000 euro, conformemente alle previsioni di cui alla legge 24
novembre 1981, n. 689.
 36. Dall'applicazione dei commi 34 e 35 non devono derivare nuovi o maggiori oneri a carico della finanza pubblica.
 37. Il comma 2 dell'articolo 2 della legge 15 luglio 1966, n. 604, Ã¨ sostituito dal seguente:
Â«2. La comunicazione del licenziamento deve contenere la specificazione dei motivi che lo hanno determinatoÂ».
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